
ACTA DE LA I ASSEMBLEA 2021 -2022 Ateneu Cooperatiu LA COL·LECTIVA

Data: 18/02/22
Lloc: Centre Municipal Ana Díaz Rico
Participants: 31 persones
Entitats assistents: LaFundició, Tarpuna, ACPP, Brotes, Districte 7, Associació Keras buti,
Cooperativa Mujeres Pa’lante, Gracer, Akwaba, Alquímia Social, AVV La Florida, CELH,
Escola Popular Keras buti, Associació JIS, La Saboga, L’Henbici, Associació Mujeres
Pa’lante, Mujeres Unidas Entre Tierras, Travinae, Calidoscoop i Ajuntament de
L’Hospitalet.

1. Cada entitat  de l’assemblea s'ha presentat,, identificant les entitats promotores, les
participants i d’entre elles es presenta l’equip tècnic de La Col·lectiva a 2021/22 i la
idiosincràsia d’aquest equip: persones que formen part de les entitats promotores i que
dediquen part de la seva jornada a treballar pel projecte d’Ateneu Cooperatiu La
Col·lectiva.

2. Presentació a grans trets del pla de treball 2021-2024 i explicació de les novetats del
nou cicle d’ateneus 2021-2024, amb l’articulació per serveis. Presentació de les línies o
eixos de treball, així com els objectius proposats per a cada una d’elles (enllaç al
projecte presentat)

3.Presentació de l’estructura de participació que marca la convocatòria d’Ateneus
2021-2024 i posada en comú de la proposta, per part de l’equip promotor de l’Ateneu,
d'articulació de la governança per tal de posar en marxa un model i unes formes que
siguin adients i tinguin sentit en el nostre territori.

Proposta de governança basada en l’articulació i forma de vinculació per Grups de
treball Temàtics  (GT) vinculats als eixos que travessen la proposta d’Ateneu:

▪ Memòria i cultura cooperativa
▪ Cooperació, sobiranies i justícia social
▪ Agroecologia i transició ecosocial
▪ Racialització Migracions i Cures

Aquests eixos temàtics han anat emergint i concretant-se al llarg dels anys, a partir de
les  diagnosis realitzades  anualment en el marc de La Col·lectiva.

Així, es sotmet a discussió i debat el model d’espais de treball i de presa de decisió
següent:

https://drive.google.com/file/d/1Vos2h4qCVt3Svm5siiOS51V-qEiBYcQZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vos2h4qCVt3Svm5siiOS51V-qEiBYcQZ/view?usp=sharing


Descripció dels espais:

A) L’assemblea: la integren totes les entitats promotores i participants de l’Ateneu,
amb l’objectiu que sigui l’espai de presa de decisions, on es decideixin els temes
estratègics i de visió. Mínim, es faran 2 assemblees anuals (2021/23) i 3 el
darrer any (2023/24). La participació de l’Assemblea és obligatòria per a les
entitats promotores i participants de l’AC.

B) Grup motor: integrat per les entitats promotores. És qui té responsabilitat sobre
el projecte, per vetllar que s’assoleixen els objectius i indicadors. Ha de fer un
seguiment més acurat, i es proposa reunió de seguiment trimestral.

C) Grups de Treball: vinculats a cadascun dels eixos abans esmentats. Reunions
trimestrals de revisió i actualització del pla de treball. Fan la diagnosi
sectorial/temàtica, marquen el full de ruta i traspassen l’encàrrec de feina a les
persones tècniques de referència. L’objectiu és que totes les entitats que
participen de l’assemblea (promotores i participants), estiguin vinculades a
algun GT. Cada GT compta amb alguna/es persona/es de l’equip tècnic que
dinamitza i recull els debats i propostes del GT i les duu al GM i les implementa
en el marc de l’equip tècnic. Es proposa que dels GT se’n desprengui
l’organització de les Taules Territorials i que es facin en clau temàtica, per tal de
poder anar ampliant la base de l’ecosistema de l’AC.

D) Equip tècnic: sorgeix d’algunes de les entitats que conformen el grup promotor
(excepte 3 entitats). Sostenen el dia a dia de La Col·lectiva i vetllen per complir
l’encàrrec de l’Assemblea i dels GT, així com el compliment dels objectius que
marca l’ordre en relació a l’activació dels serveis dels Ateneus.



Grups de treball per eixos

Memòria i
cultura
cooperativa

Cooperació,
sobiranies i
justícia social

Agroecologia i
transició
ecosocial:

Racialització
Migracions i
Cures

Tècniques de
referència:

Mariló i Laia Laia i Brisa Judith i Laia
Agnes, Norma
i Zaida

Entitats que
formen part:

4. Es debat la proposta de model de governança en plenari i es recullen les diferents
aportacions i suggeriments fetes per part de les entitats participants:

• Bona valoració del pla de treball
• Importància de cuidar les relacions entre les entitats i, sobretot, entre les persones,
per tal de generar confiança i garantir una participació real. Cuidar espais de trobada i
debat tant formals com informals.
• Interès en generar espais d‘interconnexió entre el que està proposant cada GT, no
esperar a l’assemblea per compartir.
• Incrementar la participació de diferent gent però no sobrecarregar amb moltes
trobades i reunions.
• Fomentar la corresponsabilitat
• Fomentar l'impacte social

Aportacions al model de governança proposat:

• Es manifesta el dubte sobre quin és l’espai on es validen els processos dels GT i si n’hi
ha d’haver algun més enllà de l’assemblea.
• Es manifesta el dubte de què calgui un espai com el Grup Motor. Podria suplir-se fent
més assemblees? (trimestrals) D’aquesta manera, es podria convocar  totes les entitats
a participar d’aquest seguiment, no només a les promotores.
• Què fem amb les Taules Territorials?

● Es fa la proposta de què les Taules Territorials (3 anuals) sorgeixin proposades
pel GT dels eixos i que puguin ser un espai d’interconnexió i també de
seguiment entre assemblees.

● Cal però tenir en compte que les TT són obertes a tothom, a tota la ciutat i que,
per tant, no poden tenir el mateix caràcter que l’assemblea (espai d’estratègia i
decisió).



• Cal garantir des dels GT i des del Grup Motor que totes les entitats puguin accedir a
tota la informació necessària, per dotar les assemblees de poder de governança real.
Plantejar bé quins són els canals per on es comunica la informació i quin tipus
d’informació es comunica, per no saturar però si poder-la deixar a l’abast de tothom.

5. Es demana es entitats que es vinculin al Grup de Treball de l’eix que més els interessi
poder treballar, amb sentit amb els plans de treball propis de cada entitat de cara a
l’AC.

Per fer-ho poden accedir al següent enllaç i apuntar: nom de l’entitat, persona i mail de
contacte.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mQD7CtFxtdGhDf7TWplSMbLTPvjjcDpYVvn
Ump_grwg/edit?usp=sharing

6. Es procedeix a votar la proposta de model de governança: (1 vot per entitat)

Entitats promotores Validació Pla Treball Total votacions

1 LaFundició SCCL si

16 A FAVOR
2    EN CONTRA
2    ABSTENCIONES

2 Tarpuna SCCL si

3 Assemblea de Cooperació per la
Pau

si

4 Espai Brotes SCCL si

5 Districte7 L'Hospitalet de
Llobregat SCCL

si

6 Associació Keras Buti si

7 Mujeres Palante SCCL si

8 Associació Benestar i
Desenvolupament

en contra

9 Gracer Coop SCCL si

Entitats participants

10 Fundació Akwaba vot en contra, proposta fer
més assemblees

11 Alquimia Social SCCL si

12 Associació de Veïns i Veïnes de
La Florida

si

13 Centre d'Estudis de l'Hospitalet si

14 Escola Popular Keras Buti SCCL si

15 Associació Inclusivxs no han vingut

16 Associació JIS abstenció

17 La Saboga si

18 Associació L'Henbici si

19 Espai Llavors SCCL no han vingut

20 Mujeres Palante si

21 Mujeres Unidas entre Tierras
MUET

si

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mQD7CtFxtdGhDf7TWplSMbLTPvjjcDpYVvnUmp_grwg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mQD7CtFxtdGhDf7TWplSMbLTPvjjcDpYVvnUmp_grwg/edit?usp=sharing


22 Travinae SCCL abstenció, proposta de fer
encaixos entre eixos +
espais d'intercooperació
entre GT i posar en comú a
l'assemblea com a espai
més divers

23 Confederació de Cooperatives
de Catalunya

24 Associació Xarxa d'Economia
Social i Solidària

25 Associació Intercultural
Nakeramos

26 Calidoscoop SCCL

27 Ajuntament de l'Hospitalet de
Llobregat

7. Donem per tancada l’Assemblea, i traslladem les aportacions i dubtes al grup de
treball de seguiment de la governança per tal que les valorin i ens facin retorn sobre
com incorporar-les al funcionament de l’assemblea en un futur.


